
Newsletter #5 | Projekt Vielfaltslotse/in (VieLo) 
Zeitraum: März 2026 – Juni 2026 

1. Schulungsreihen Vielfaltslotse/in 

Unsere erste Schulungsreihe wurde erfolgreich am 28.02.2026 beendet.  

Am 02.03.2026 durften wir mit 27 Teilnehmenden aus ganz M-V in die 
zweite Schulungsreihe starten. Aktuell befinden wir uns in den 
Grundmodulen.  

Die dritte Schulungsreihe Vielfaltslotse/in steht für September 2026 in den 
Startlöchern: 

 Beginn: 07.09.2026 – Schulungsstart für Mitarbeitende 
 Beginn: 08.09.2026 – Schulungsstart für Führungskräfte 

Anmeldungen können bereits jetzt unter www.vielo-projekt.de erfolgen! 

2. Vernetzung & Austausch 

 Am 20.03.2026 nahm das Projekt am Weltglückstag, am Frühstück 
des Frauennetzwerks YOLDIA der IHK zu Rostock, teil. 

 Zudem fand am 27.03.2026 ein Quartalstreffen mit dem DGB 
Rostock-Schwerin und dem Unternehmerverband Rostock – 
Mittleres Mecklenburg in Rostock statt.  

 Am 23.04.2026 sowie 05.05.2026 dürfen wir erneut zu Gast beim UV-
Frühstück des Unternehmerverbands Rostock – Mittleres 
Mecklenburg sein. 

 Außerdem werden wir uns am 06.05.2026 bei der Veranstaltung 
#KlasseFrauen des Vereins „Aufstieg in Unternehmen“ präsentieren. 

3. Safe the Date „ Vernetzung & Austausch“ 

 Falls ihr auch andere Bundesprojekte kennenlernen möchtet, dann 
findet am 27.05.2026 von 14:00 Uhr bis 17:00 Uhr der UV-Garten 
beim Unternehmerverband Rostock – Mittleres Mecklenburg statt. 
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4. Bundesprojekt goes Instagram 

Unser Instagramaccount wächst und hat bereits 92 Follower – werde auch 
du gerne Follower und bleibe auf dem neusten Stand unter vielo_bilse. 

5. Wissenswertes 

 Antidiskriminierungsstelle  

Am 10.03.2026 veröffentlichte die Antidiskriminierungsstelle des Bundes 
die größte Repräsentativbefragung zu Benachteiligung: „Neun Millionen 
Menschen erleben Diskriminierung.“ 

Link: 
https://www.antidiskriminierungsstelle.de/SharedDocs/aktuelles/DE/2026/2
0260310_SOEP_Ergebnisse.html  

 Entgelttransparenzgesetz (EntgTranspG) 

Seit 2017 fördert dieses Gesetz das Gebot der Entgeltgleichheit zwischen 

Frauen und Männern bei gleicher oder gleichwertiger Arbeit. Bis Juni 2026 

erfolgt eine Verschärfung durch eine EU-Richtlinie, die mehr Transparenz 

(zum Bsp. Gehaltsspannen in Stellenanzeigen) fordert. Somit gilt die Pflicht 

zur Berichterstattung künftig schon ab 100 Beschäftigten und Arbeitgeber 

müssen Gehaltsspannen in Stellenanzeigen oder vor Vertragsabschluss 

nennen. 

Link: 
https://www.bmbfsfj.bund.de/resource/blob/118146/725be947dfd1eafe0fe81768ef

acac72/das-neue-entgelttransparenzgesetz-mehr-chancen-fuer-beschaeftigte-

data.pdf#:~:text=Ziel%20des%20neuen%20Entgelttransparenzgesetzes%20ist%

20es%2C%20das,Gr%C3%BCnden%20%E2%80%93%20weiterhin%20bei%2021

%20Prozent%20liegt. 

6. Ausblick  

Am 21.09.2026 findet das erste Jahresnetzwerktreffen der 

„Vielfaltslots/innen“ von 09:00 Uhr bis 12:00 Uhr in Rostock statt.  

Anmeldungen können gerne via E-Mail erfolgen.  
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