
Newsletter #6 | Projekt Vielfaltslots:in (VieLo) 
Zeitraum: Juli - September 2026 

1. Schulungsreihen Vielfaltslots:in 

Unsere ersten beiden Schulungsreihen sind erfolgreich beendet. 

Am 07.09.2026 durften wir mit 29 Teilnehmenden aus ganz M-V in die dritte 
Schulungsreihe starten. Ab dem 15.09.2026 starten die Grundmodule.  

Die Termine unserer vierten Schulungsreihe zum / zur Vielfaltslotsen:in stehen 
bereits fest! 

 Beginn: 04.03.2027 – Schulungsstart für Mitarbeitende 
 Beginn: 05.03.2027 – Schulungsstart für Führungskräfte 

Anmeldungen können unter www.vielo-projekt.de erfolgen! 

2. Vernetzung & Austausch 

 Wir durften unser Projekt am 19.05.2026 beim Womens Business Dinner 
der Region Rostock präsentieren. 

 Zudem waren wir am 25.06.2026 beim UV-Frühstück in der Rostocker 
Kunsthalle mit dabei. 

 Am 02.06.2026 hieß es Meet & Match bei der Firma Fünf Frames in 
Rostock. 

 Ein neuer Input zur Frauengesundheit am Arbeitsplatz wurde uns am 
08.06.2026 durch die IHK zu Rostock gewehrt. 

 Am 03.09.2026 waren wir mit einem BilSE- / VieLo-Stand bei der 20. 
Jobmesse im Ostseestadion vertreten. 

3. Safe the Date „1. Jahresnetzwerktreffen der Alumni“  

 Am 21.09.2026 findet unser 1. Jahresnetzwerktreffen der 
Vielfaltslots:innen am BilSE-Standort in Rostock statt. Kurzentschlossene 
können sich noch bis zum 17.09.2026 anmelden. 

4. Bundesprojekt goes Instagram 
 

 Unser Instagramaccount ging in den letzten Wochen durch die Decke und 
hat bereits 258 Follower! 
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5. Wissenswertes 

 Erwerbstätigkeiten – Frauen vs. Männer 

Am 27.05.2026 veröffentlichte das Statistische Bundesamt die neusten Zahlen zum 
Thema Erwerbstätigkeit, ein besonderer Blick hier auf den Unterschied von Voll- und 
Teilzeiterwerb bei Frauen und Männern.                         
Link: https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2026/05/PD26_N035_13.html 

 Diskriminierung von Eltern (DIE ZEIT) 

DIE ZEIT hat am 28.07.2026 einen Artikel zur „Diskriminierung von Eltern“ 

herausgebracht und beleuchtet hierbei die beginnende Diskriminierung nach dem 

Ende der Elternzeit. Im Artikel erzählen 13 Mütter und Väter über ihre erlebten 

Erfahrungen.                 

Link: www.zeit.de/familie/2026-07/elternzeit-job-diskrimieru  ng-arbeit-teilzeit 

6. Einblicke in unsere Arbeit  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. Ausblick  

Am 13.10.2026 sind wir beim Wirtschaftsforum der Stadt Laage als Referentinnen 

anzutreffen. 
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